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E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARllIlLLO PIEDRAHITA

Esta Empresa Social del Estado, lleva el nombre
del ilustre médico itagüeseño GABRIEL
JARAMILLO PIEDRAHITA, siendo de Primer
Nivel en Grado de Atención, que es el grado de
complejidad en la prestación de Servicio de
Salud, o sea el ingreso primario de la población
(parte generalizada); con alta especialización en
Programas de Promoción y Prevención de Salud.
Por el año de 1993 funcionaban adscritos a la
Dirección de Salud Municipal de Itagüí,
como Centros de Salud los de: San Pío,
Santamaría, Calatrava y Triana; los

I cuales a excepción del de Triana a partir
de 1999 pasan gracias a la Ley 100 (que
dice que la prestación de salud debe ser
descentralizada), a conformar la E.S.E.
HOSPITAL DEL SUR, con autonomía
Administrativa, Jurídica y Financiera.
La conformación de la Empresa se realiza por el
Acuerdo 011 de 1999 del Honorable Concejo
Municipal de Itagüí.
Han sido notorios los avances científicos,
médicos, técnicos y locativos en los últimos años
como lo destaca la capacidad profesional de sus
galenos, los nuevos equipos adquiridos y la

Calidad en Salud
Colombia (bronce)

reforma de la sede de Santamaría en agosto de
2005 buscando hacer una infraestructura más
acorde con el embellecimiento y protección del
medio ambiente en su entorno; las mejoras de sus
sedes de San Pio y Calatrava; y lo más importante
como es la propiedad de los terrenos,
infraestructura yequipos.
Desde la creación de la Empresa en 1999 hasta el
2006, se desempeñó como Gerente el Dr. Sergio

Pérez Chamatty, a quien sucedió como
gerente encargado el Dr. MauricioA. Toro ..
La E.S.E Hospital del Sur "G.J.P" presta
servicios de salud principalmente a la
población afiliada al régimen subsidiado
(Comfenalco, Saludvida, Cóndor, Asmet
Salud), en subsidio parcial (Saludvida,
Cóndor, Asmet Salud) y a la población

pobre sin subsidio (Municipio de Itagüí). Es esta
atención la que marca el movimiento del
componente procesal en la E.S.E que en términos
de productividad se refiere al número de servicios
producidos por unidad de recurso disponible para
prestar un servicio.
Llegando la atención en el Hospital a sobrepasar
en lista los 90.000 pacientes.
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Somos una Institución certificada como amiga de la mujer y la infancia -IAMI-

PBX: 444 57 55
SEDE SAN PIO: Calle 33 # 50A - 25

SEDE CALATRAVA: CI63 # 58FF -11

SEDE SANTAMARíA: CI 73A # 528 - 25

DISTINCIONES
* Muestra de la categoría
del Hospital en la
acreditación de Primer

.~=~=::~iilNivel, está al ser Certificado
Certificado de la UNICEF por e I M i n i s ter i o d e

Protección Social y el Icontec, como la primera
Institución Pública de Salud del País en adquirir
altos estándares de Calidad en acreditación en
Salud.
* Certificado por UNICEF como Institución IAMI
en el programa a la lactancia en maternas.
* Reconocimiento de MICROSOFT por el manejo
del Sistema de Información.
* Premio Calidad en Salud Colombia 2006,
categoría Bronce.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS
___ SEDESAN pío:

Hospitalización (16
camas), urgencias,
consulta externa

~~~!:i!!=a.:~~~médica, odontología,
laboratorio clínico,
imagenología,
farmacéutico y todo lo de
promoción y prevención
delasalud.

Urgencias y Ambulancia

SANTAMARíA:
Sala de espera Consulta externa

médica, odontología, laboratorio clínico,
imagenología, farmacéutico y todo lo de
promoción y prevención de salud.

CALATRAVA:
Consulta externa médica y odontológica,
promoción y prevención de salud yfisioterapia.
La E.S.E. Hospital del Sur, cuenta con el servicio
de una Ambulancia propia y subcontratadas otras.
Las oficinas Administrativas están localizadas en
la sede de San Pío.



CLÍNICA ANTIOQUIA

:n el primer semestre de 1992 se conformó un
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grupo de trabajo que estudió la viabilidad de la
creación de una empresa prestad ora de servicios
para la salud; aprobada la idea se determina que
la CLíNICA ANTIOQUIA SA se debe constituir
como una empresa Anónima Mercantil.
Algo característico y propio de la empresa es que
todos sus propietarios están vinculados al sector
de la salud.
Realizado el estudio con arquitectos y especialis-
tas en el campo hospitario se
define el segmento objetivo del
mercado y se decide la compra
de un terreno ubicado a no más 1-1f1~~
de 4 cuadras del parque de
Itagüí y de aproximadamente
1.000m2.

Dr. Vicente Zuñiga
El 20 de enero de 1993 en Gerente

asamblea de accionistas se conforma la Sociedad
Clínica de Antioquia SA (CAS.A), el 28 de
febrero se protocoliza mediante escritura pública
N° 538 de la notaría 16 de Medellín.
La Clínica Antioquia SA, tiene: Área de servicios
generales, parqueaderos, servicios de apoyo
(imagenología, laboratorio clínico y de patología),
locales comerciales, cafetería, sala de partos,
médicos, urgencias, consultorios odontológicos,
quirófanos, hospitalización y servicios de apoyo
asistencial y administrativo.
El 17 de noviembre de 1995 se inaugura y abre
sus puertas al público el9 de enero de 1996.



Clínica Antioquia

COMITÉS"
1-. Comité Técnico Científico
Asesora en la toma de decisiones administrativas dirigidas a
obtener el logro de los objetivos institucionales y garantiza
que estos sean coherentes con los avances científicos, las
políticas del sector y los procesos de desarrollo de Itagüí.
2-. Comité de Ética Hospitalaria
Tiene por finalidad, velar por la calidad y oportunidad en la
prestación de los servicios y la defensa de los deberes y
derechos de los ciudadanos en salud.

Er'3ilft 3-. Comité Vigilancia
~ '!:I!~.•••••••Epidemiológica

Permite dinamizar y operati-
vizar el trabajo de un grupo
multidisciplinario responsable
de las intervenciones en
vigilancia Epidemiológica a
nivel individual.

4-. Comité de Infecciones Intrahospitalarias
Tiene característica de asesor técnico-científico dentro de la
institución, aplicando en forma continua las políticas y
normas existentes en cuanto se refiere a control de infeccio-
nes intrahospitalarias.
5-. Comité de Historia Clínicas

Vela por el cumplimiento de
las normas establecidas para
el correcto diligenciamiento y
adecuado manejo de la
historia clínica y la calidad de

______ los registros en general.

6-. Comité Paritario de
Salud Ocupacional

Se regirá por la reglamentación especial que expide el
Ministerio de Salud y Protección Social
7-. Comité de Gestión Ambiental
Implementa un programa de gestión ambiental en el manejo
de residuos hospitalarios.
8-. Comité de Emergencias
Es el conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas en
trabajo colectivo, que permite reducir la posibilidad de ser
afectados si esta sucede.

MISIÓN
Es una empresa constituida para contribuir al
desarrollo social de la comunidad y de los clientes
y para ello se cuenta con el personal idóneo y
comprometido con el servicio, con un grupo
médico y paramédico altamente reconocido por
su experiencia y profesionalismo.
La participación como
empresa está enfocada
al crecimiento personal
y familiar de nuestro
talento humano, gene-Ii~'~'~~_~~'1I
randa un sentido deL..~::..:~¡!ft:I
pertenencia y de estabilidad para asumir retos y
ser mejores día día.

VISIÓN
En el201 Oserá la más moderna clínica del Sur del
Valle del Aburrá, adecuada a las exigentes
necesidades de los clientes, a través del fortale-
cimiento de los valores y principios corporativos.

PIAZZOLLA ABRE SUS PUERTAS CON
GRANDES DESCUENTOS

Te invitamos a disfrutar de:

* en a nes
* en Pizzas
* en Licores
y todos nuestros productos
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