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Esta Empresa Social del Estado, lleva el nombre
del ilustre médico itagieseio GABRIEL
JARAMILLO PIEDRAHITA, siendo de Primer
Nivel en Grado de Atencién, que es el grado de
complejidad en la prestacion de Servicio de
Salud, o sea el ingreso primario de la poblacion
(parte generalizada); con alta especializacion en
Programas de Promocién y Prevencion de Salud.
Por el afo de 1993 funcionaban adscritos a la
Direccién de Salud Municipal de Itagui,
como Centros de Salud los de: San Pio,
. Santamaria, Calatrava y Triana; los
, cuales aexcepcion del de Triana a partir
- de 1999 pasan gracias alaLey 100 (que
1 dice que la prestacion de salud debe ser
descentralizada), a conformar la E.S.E.
(§ HOSPITAL DEL SUR, con autonomia
Administrativa, Juridica y Financiera.
La conformacion de la Empresa se realiza por el
Acuerdo 011 de 1999 del Honorable Concejo
Municipal de Itaguii.
Han sido notorios los avances cientificos,
= médicos, técnicosy locativos en los Ultimos afios
(| como lo destaca la capacidad profesional de sus
_galenos, los nuevos equipos adquiridos y la
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Calidad en Salud
Colombia (bronce)

reforma de la sede de Santamaria en agosto de
2005 buscando hacer una infraestructura mas
acorde con el embellecimiento y proteccion del
medio ambiente en su entorno; las mejoras de sus
sedes de San Pioy Calatrava; y lo mas importante
como es la propiedad de los terrenos,
infraestructura y equipos.

Desde la creacion de la Empresa en 1999 hasta el
2006, se desempefio como Gerente el Dr. Sergio
Pérez Chamatty, a quien sucedié como
gerente encargado el Dr. MauricioA. Toro..
La E.S.E Hospital del Sur “G.J.P” presta
servicios de salud principalmente a la
poblacion afiliada al régimen subsidiado
(Comfenalco, Saludvida, Céndor, Asmet
Salud), en subsidio parcial (Saludvida,
Condor, Asmet Salud) y a la poblacién
pobre sin subsidio (Municipio de Itagui). Es esta
atencion la que marca el movimiento del
componente procesal en la E.S.E que en términos
de productividad se refiere al numero de servicios
producidos por unidad de recurso disponible para
prestar un servicio.

Llegando la atencién en el Hospital a sobrepasar
enlistalos 90.000 pacientes.
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Premio Calidad en Salud Colombia 2006
Categoria Bronce

PBX: 444 57 55
SEDE SAN PIO: Calle 33 # 50A - 25
SEDE CALATRAVA: Cl 63 # 58FF - 11
SEDE SANTAMARIA: CI 73A# 52B - 25

Somos una Institucién certificada como amiga de la mujer y la infancia -IAMI-

DISTINCIONES

* Muestra de la categoria
del Hospital en la
acreditacion de Primer
Nivel, esta al ser Certificado
por el Ministerio de
Proteccion Social y el Icontec, como la primera
Institucion Publica de Salud del Pais en adquirir
altos estandares de Calidad en acreditacion en
Salud.
* Certificado por UNICEF como Institucion |IAMI
en el programa ala lactancia en maternas.
* Reconocimiento de MICROSOFT por el manejo
del Sistema de Informacién.
*Premio Calidad en Salud Colombia 2006,
categoria Bronce.

Certificado de la UICJIE
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

__ ____ SEDESAN Pio:
Hospitalizacién (16
camas), urgencias,
consulta externa
médica, odontologia,
laboratorio clinico,
imagenologia,
farmacéutico y todo lo de
promocion y prevencion
delasalud.

SANTAMARIA:
Consulta externa
médica, odontologia, laboratorio clinico,
imagenologia, farmacéutico y todo lo de
promocion y prevencion de salud.

Sala de espera

CALATRAVA:

Consulta externa médica y odontoldgica,
promocion y prevencion de salud y fisioterapia.

La E.S.E. Hospital del Sur, cuenta con el servicio
de unaAmbulancia propia y subcontratadas otras.
Las oficinas Administrativas estan localizadas en
la sede de San Pio.
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grupo de trabajo que estudié la viabilidad de la
creacion de una empresa prestadora de servicios
para la salud; aprobada la idea se determina que
la CLINICA ANTIOQUIA S.A. se debe constituir
como una empresa Anénima Mercantil.

Algo caracteristico y propio de la empresa es que
todos sus propietarios estan vinculados al sector
delasalud.

Realizado el estudio con arquitectos y especialis-
tas en el campo hospitario se g
define el segmento objetivo del
mercado y se decide la compra
de un terreno ubicado a no mas
de 4 cuadras del parque de
ltaglii y de aproximadamente
1.000 m2.

Dr. Vicente Zuiiiga

El 20 de enero de 1993 en " Gerente

asamblea de accionistas se conforma la Sociedad
Clinica de Antioquia S.A. (C.A.S.A), el 28 de
febrero se protocoliza mediante escritura publica
N°538 de la notaria 16 de Medellin.

La Clinica Antioquia S.A., tiene: Area de servicios
generales, parqueaderos, servicios de apoyo
(imagenologia, laboratorio clinico y de patologia),
locales comerciales, cafeteria, sala de partos,
médicos, urgencias, consultorios odontoldgicos,
quiréfanos, hospitalizacion y servicios de apoyo
asistencial y administrativo.

El 17 de noviembre de 1995 se inaugura y abre
sus puertas al publico el 9 de enero de 1996.



Clinica Antioquia

COMITES

1-. Comité Técnico Cientifico

Asesora en la toma de decisiones administrativas dirigidas a
obtener el logro de los objetivos institucionales y garantiza
que estos sean coherentes con los avances cientificos, las
politicas del sectory los procesos de desarrollo de ltagii.

2-. Comité de Etica Hospitalaria
Tiene por finalidad, velar por la calidad y oportunidad en la
prestacién de los servicios y la defensa de los deberes y
derechos de los ciudadanos en salud.
3-. Comité Vigilancia
Epidemioldgica
Permite dinamizar y operati-
{ vizar el trabajo de un grupo
multidisciplinario responsable

" & de las intervenciones en
‘ vigilancia Epidemiolégica a
nivelindividual.
4-, Comité de Infecciones Intrahospitalarias
Tiene caracteristica de asesor técnico-cientifico dentro de la
institucion, aplicando en forma continua las politicas y
normas existentes en cuanto se refiere a control de infeccio-
nes intrahospitalarias.
5-. Comité de Historia Clinicas
Vela por el cumplimiento de
las normas establecidas para
el correcto diligenciamiento y
adecuado manejo de la
' historia clinica y la calidad de
los registros en general.

N 6-. Comité Paritario de
Salud Ocupacional

Se regira por la reglamentacion especial que expide el
Ministerio de Salud y Proteccion Social
7-. Comité de Gestion Ambiental
Implementa un programa de gestion ambiental en el manejo
de residuos hospitalarios.
8-. Comité de Emergencias
Es el conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas en
trabajo colectivo, que permite reducir la posibilidad de ser
afectados si esta sucede.

MISION

Es una empresa constituida para contribuir al
desarrollo social de la comunidad y de los clientes
y para ello se cuenta con el personal idoneo y
comprometido con el servicio, con un grupo
médico y paramédico altamente reconocido por
suexperienciay profesmnalusmo

La participacion como
empresa esta enfocada i
al crecimiento personal
y familiar de nuestro
talento humano, gene-
rando un sentido de
pertenencia y de establlldad para asumir retos y
sermejores dia dia.

VISION

En el 2010 sera lamas moderna clinica del Sur del
Valle del Aburra, adecuada a las exigentes
necesidades de los clientes, a través del fortale-
cimiento de los valores y principios corporativos.
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