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~"gon pocas las personas que individual o colec tivamente en organizaciones
traten de definir sus intereses, establecer unos idesles y trabajar por ob
jetivos; la mayoria de la gente toma y se deja im oner log dominantes en
el medio; ademids de que muchos de los individucs u organizaciones gue tra-
tsn de desarrcllar los propios se qguedan & mitad de camino cuande mucho.
Para realizar una mavor labor de la gue hariams a nivel individual nos hemos
organizado en el c.c. y llevamos 2 afios persistiendo en el me joramiento, suoe
racion de deficiencias y errores, mostmnddiel esfuerzo y gran posibilidad de
avance en el aporte al desarrollo de laedlcacion critica de la poblacion del
municiplo acerca de su realidad, mediante el cine y ac tividades afines, come
objetdvo a lograr.
Muestra de esto es nuestra participacion en la organizacion y realizacion del
TII oc tubre cultural, con las siguientes ac tividades propias, ademis de una
buena participacion y colaboracion en la realizacion de los demis ac tos.
1.Conferencia didac tica: Cine y sociedad; programada para el 7 a las 7 p.m. en
1la bibliotecs y realizada el 6 a las 6 p.m. en el salon parroguial; el cambio
se hizo el timo dia; falla de Luis Alberto Alvarez gue se comoromstio sin
saber si podfa o no podfa, o del encargado de hablar con €l que no definio las
situaciones; esforzandocen estos, se realizo”la charla con buena asistencia,
estuvo amena y adecuada &l publico; no se presento pelicula.
2.Peliculas de 16 mmtss 8. :
Se/falld en una presentacidn que desrues fué realizada y se hizo una ‘royec-
cidn que no estaba programada en reemplazo de un acto que fallo.
Fn todas las peliculas se dio buena asistencia de publico,se loiro recrear,
entrar en contacto con gehtes de diferentes sec tores del municirio, tener el
acceso a calles v locales con gque no se contaban y la arreciacion de neliculas.
, En la congecucion de proyec tor, peliculas y el tras orde de estos se presenta
ron fallas v dificul tades: una relfcule no se »resento por falta de rroyegtor,
7 presentaciones fuerdn con la misma pelicula, que‘gg_gzé_lé_maa_adenuada, Las
tareas sdquiridas no se cumrlieron o se hizo deficientemente. La recoleccicn
de finanzas no se organiso, lo mismo que la propsjanda a realiizar y la educa-
cion; se debe fijar un valor a la presentaclon,, establecer el tipo de ropa-
anda a realizar antes y durante la presentacion y el o los aspectos educati-
vos a desarrollar, pues ya conocemos las condiciones que se ;resentan.
3.Peliculas de 35 mmts: § 4, un ciclo sobre la familia.
A estas presentaciones aslstieron 726 personas, 116 socios y deficit de $2095
La presentacion de estas peliculas y su preparacion fue igual a las de todo
.el aflo, por esto generalizaremos la evaluacion a todo el afio; y rorque esta
hace falta para establecer el plan de trabajo para este resto de afio.

Informe del estado financiero. Presentadas 35 peliculas del c.c. en el aflo.
Ingresos por boleteria $ 120.305 Ezresos per presentaciones$lO03.330

L " O‘u‘os. » 2.940 " L Otros 160-.)11
Saldo en caja: § 3.404

TLag ultimas 10 peliculas daqhde deficit $ L0.725. En el afic®solo 15 pelicula
ac=h-u-i!b!-iﬁtjasist a O persona 35.200. como recaudacione.
La situacion financiera del cine club es una parte de la shtuacicn general de

este; ror lo cual tocaremcs los aspectos que intervienen en el funcionamiento
vy logro de los objetivos del c.c.

Y 7l Dollesler .



a.El aspesto del ajorte al desarrollo de la edicacion
La clsridad yxe s& lograda en’el pullico asistente, la avuda a materializar
la integrahdose y rarticipando son su identificecidn y ecdkankdadxoxrada com
prension alcanzada der los objetdvos del cine club,por nuestro trabajo desa
rrolledo. Estos aspectos son Iinciplentes y de poca amplitud, pero son las
bages para continuar en la actividad, tanto de nosotros como del nublico.Es
Necesario abanzar en la comprengion de la cinematografia en sus diferentes
aspec tos, puesto que no poseemos el conoclmento de los elementos basicos que
la conforman (cuales son?) debemos organizar y desarrollar un plan de estu-
dio, charlas, discusiocnes, ana%isis de peliculas, etc; esto conjuntamente
con la preparacion y realizacion de bolantes y foros, empleando elementos
pedagogicos (?)e
La mgistencia y por tante las finanzas dependen del desarrolloc del arorte a
la educacién.

b.El aspecto del publico asistente a las peliculas.
Hen agistido en el afio 8663 personas, dando un promedio de 248 por pelicula,
oscilando entre &5 y 555. En el publico alstente se refleja el trabajo rea-
lizado y es donde se puede aportar al desarrollo de la educacién, se puede
lograr ia estabilizacicn y ampliacidn ademds de las finanzas para su funcio
namnientc.
Per los logros posibles de cobtener y los alcanzados, el trabajo del presen-
- te aflo no es de grandes exltos, pero si la muy meritoria labor de sostener
funcionandec al c.c., sin ser esta una situacion estable, pues en las 10 ul
timas peliculas el promedio de asistencia fue de 159 personas, aumentando a
181 el promedio en oc tubre.
Establecer las deficiencias y errores cometidos, darles las salidas correc-
tas es lo gue nog permitira la ampliacidn y estabilizacion indispensable.

c.El aspecto de ia venta de boletas en taguilla.
Es un aspecto similar al anterior. En el afio se han vendido 6805 boletas en
taguilla, 195 en promedio por pelicula, reduciendcse el promedio a 150 per-
sonas en las ultimas 10 pelicuxlegs y aumentando a 179 en el oc tubre, Es muy
numeroso el publico que compra la boleta en taguilla, dedicarles mias tiemvo
y trabajo, pues debemos lograr que asistan mids regularmente, se queden en
el foro y participen, que ayuden a ampliar el c.c..

d«.El aspecto de la venta de boletas en los colegios.
Y no se puede hablar de una labor més solida porque principalmente este es
lo que se ha logrado.
n el afio gse han vendido 1761 boletas, dando un promedio de 50 ror pelicula
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En las ultimes 10 peliculas se han vendido 40 boletas en los colegics.
Una que otra charla y pellcula se realizaron en los colegios y ne x&se de-~
finlo ni concretarcn relaclones solidad y definidas con direc tivas, profe-
sores, estudiantes, organizaciones internas, carnetizados, etc, que de una
u otra manera se interesaron, preguntardn, opinarcn, hiciercn algunas cosas
pero no se establecieron mecanismos gue le dieran continuidad y solides a
la labor del c.c., y muestra de esto es la poca venta de boletas en los ul-
timos dias. Desde principios de aflo debemos establecer estas relaciones, en
terarnos de sus programaciones, actividades, fumeicnamiéento, ete, y estble-
cer mecanismos y relaciones para todo el afio.

Es importante establecer planes de ac- tividades en los coleglos o para los
estudiantes particularmente siendo que este es nuestro rublico principal.

Los gYe’s?stuvieron las relaciones con los colezlos deben racionlaizar la
experlenclay pasar el aporte para tenerse en cuenta por los demds.
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e.El sspecto de la programacicn.
TLas peliculas gue han tenidc mas asistencia son las de terror vy del ciclo
de sexualidad juvenil, repartidaf en el perfodo del 22 de marzo al 9 de &~
gosto. Las de menor asistencia gon las del director Luis Pufuel, del ciclo
de la familia y del de 1literd&sura rusa, ls mayorie despues&del 29 de agosto
La mayoria de peliculas presentadds son de buena realizacidn teenica (?),se
nota en el momento de la escogencia de la programacion ne solo lo roeco gue

g
se va kg cine, sino principalmente la falta de elementos y de prenaracion
para poder seleccionar una pelicula.

f.Bl aspec to de la propagande.

For una comision haberse encargado de esta tarea, nog hemos olvgdado log de-
még de esto y no ssbemos como se esta haciendo porgue la comision lo jue di
ce de veg en cuando es que sl pega la propaganda.

Se deben tratar de buscar otros tiros de propaganda.

g.71 agspecto de los carnetizados.
Se ssco un volante, se pego el cartel una sola vez, y nos guedemos sin reas
lizar maa sctividades. Se debe desarrollar un paln de actividades con ellos

gue empliecen a tomar parte en lasg digscuclones v desicicnes y no las tomemos
siempre nosotros soclos.

h,El aspecto del ffuncionamiento de comisiones y miembros.
Todas las comisiones han funcionado deficlentemente, sus miembros no desarro
llan el trabajo coordinados. Tedos debewmos trabajar de acuerdo a nuestras
capaeldades v condiclones, corresondiendo entonces un trabajo desigual de
acuerdo al desarrollo y condicicnes personales, pudiendonos apoyar y tener
en cuenta todos ya sea con la actividad o con ideas o suserencias y discu-
cicnes conjuntas.
El c.c. no es una ni algunas personas, sino que somos todos los gue partici ano:
eh las actlvidades; pero debemos entender que todos no tenemos gue estar y
hacer todas las tareas, se pueden realizar tareas individuasles de respon-
sabllidad individual ante el c.c.,perc exteriormente las fallas que se ten

n no son individuvales de personas siano que recaen en la organizaciecn.

La inpuntualidad, el incumplimiento de tareas aceptadas, la mo asistencia
a actividades Injustificadarente, los informes ten deficientes de las co-
miciones cuando se hacen, el no hacer raclionalizaciones y enalisis perio~
dicos de los protlemas existentes y el dejarnos arrastrar ror el cumpli-
vmiento a las actividades sin tratar de mejorar sus reslizaciones, wes es =
necesario saber cusles scn las fallag rara poderlas superagjf




