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COOPERATIVO CACIQUE
BITAGUI”, naci6 como una
importante solucion a la
problematica social existente en la
década de los 90’s. Surge por
voluntad de 85 educadores quienes se
asocian para dar origen al Colegio y se
retinen en Asamblea, en el recinto del
Honorable Concejo de Itagiii, el dia lunes
30dediciembrede 1991 alas 8.30a.m.

Los dias 27 y 28 de febrero de 1992, inician
matriculas para los grados 6°, 7°, 8°y 9° de
fdiutno y 6°.7°.80.9F 'y 102 de mnocturne,
comenzando labores en la locacién ocupada
por la J.N.Cadavid, el 2 de marzo, bajo la
rectoria del lic. Angel de Jesus Mejia Mejia, la
coordinacion del lic. Cristobal Martinez M. de
diurno, Carmen Rita Carvajal en nocturno y
como secretaria Piedad Ospina M.

El.27 de julio del 92, asume como rector el lic.
Guillermo Ledn Ruiz Galeano y en 1993 los
hace el lic. Jorge Humberto Sanchez Franco a
quien acompafia como coordinadora lalic. Deysi
Maria Gaviria Montoya. Para este afio el colegio
se traslada a las instalaciones donde funcionaba
la escuela Diego Echavarria M. y se alcanza la
aprobacion del Proyecto Educativo y la
diversificaciéon en cooperativismo y ciencias
naturales; se conformé también el gobierno

/
escolar con todos sus estamentos y dando origen
alaconstruccién del Acuerdo de Convivencia.
Para 1994 es nombrada en la rectoria la lic. Luz
Estela Tabares Cuervo, quien lider6 el proyecto
educativo institucional, alcanzando el convenio
con el departamento de Antioquia en el
programa ampliacion de cobertura educativa en
1995, se traslada la institucion para las
locaciones que antes ocupaba la escuela Sedeco
y se proclama la primera promociéon de
bachilleres, en sesion solemne en la biblioteca
Diego Echavarria Misas el 4 de diciembre de
1996 alas 6.00pm..

Durante el 2000 obtuvo licencia para la subsede
San Pablo en Medellin y permiso para el
municipio de Andes. En el 2002 se crea el grado
de Preescolar, dando inicio a los ciclos de
preescolar y basica primaria.

Para el afio 2003 y bajo la orientacion de la
hermana Dora Elena Avendafio Vélez, la
institucion adopta el programa de aceleracion
del aprendizaje y abre sus puertas a la formacion
Media Técnica en electricidad y electronica
estableciendo convenio con el Sena en el 2004.
En el 2005 se extiende la cobertura en Medellin
con dos sedes mas, Colegio Cooperativo
Cacique Bitagiii subsede San Pablo, la
Fundacion almuerzo navidefio y Sociedad San
Vicente de Paul, y en el municipio de Itagiii se
extiende al servicio de cobertura a la educacion
formal de adultos y se ingresa al programa de
encadenamiento en el proceso de articulacion
liderado por el SENA.







La Instituciéon Educativa
Colegio Cooperativo Cacique
Bitagiii, tiene como Mision formar
personas integras mediante el desarrollo
de competencias, laborales y ciudadanas
para la construccion de un proyecto de
vida, individual y social.

DEPORTIVAS

Vision

La Institucion Educativa Colegio Cooperativo
Cacique Bitagiii, sera en el afio 2015 una entidad
de educacion técnica y tecnoldgica acreditada.
Lider en economia solidaria, formadora de
personas integras y competentes.

Implementarad gradualmente convenios interins-
titucionales, para faciltar la insercion laboral en los
sectores industrial y comercial.

ACTIVIDADES

CULTURALES

ALUMNOS EN FORMACION

PLRIMEDR CONSEJO

DE ADMINISTRACION
Elegido en Asamblea del 30 de diciembre de 1991
PRINCIPALES SUPLENTES
- Humberto Sanchez Alberto Zapata
- Elkin Jaramillo Hugo Sanchez
- Bernardo Martinez Josias Montoya
- Jorge Roa Carlos Mario Serna
- Nicolas Viveros Patricia Pino
- Durby W. Duque Orlando Valencia
- Gisela Jaramillo Jairo Restrepo
- John Jairo Torres Daniel Clavijo
- Cristobal Martinez AnaLuciaBlanco

PROMOCION DE BACHILLERES DE - 1996 -
5 QPR R
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PRIMEDRA JUNTA
DE VICILANCIA
Electaen Asamblea del 30 de diciembre de 1991
PRINCIPALES SUPLENTES
-Liliana Vélez Jairo Moncada
-Rocio Araque Guillermo Cano
- Deysi Gaviria

Ana Lucia Uribe



Simbolos

Tanto el Escudo como la Bandera, fueron
disefiados por concurso, con la participacion de
los estudiantes en el afio de 1993. Ellos recogen
aspectos fundamentales de la solidaridad, eje
transversal de la filosofia institucional.

El Escudo fue escogido y disefiado de la fucién
de los trabajos presentados por Edwin Sanchez
de 7°Ay Edwin Abad de 6°B, el 14 de octubre de
1992.

La Bandera es obra del estudiante de 9° grado,
Gerson Restrepo, quien el 29 de octubre del 92,
gand el concurso. .

Escudo

Sus siglas acogen el nombre de la institucion, el cual
estda fundamentado
en una cultura
coopenativia,
remontandose a los
primeros indicios de
la leconomia
solidaria y a la
comunidad indigena
que dio origen al
Municipio de Itagiii.
El circulo amarillo
representa la universidad de nuestros principios:
Ciencia, Virtud, Luz que ilumina el horizonte
institucional.

Los éarboles de pino: simbolo de vida, inmortalidad y
fecundidad representan la perennidad, la perseveran-
cia y la solidaridad. Tres de los grandes pilares sobre
los cuales se asienta el movimiento cooperativo.

El color verde asimila el color de la clorofila, donde
nace el principio vital de la naturaleza.

Las manos, acogen y reciben a seres humanos en un
proceso de formacion y crecimiento continuo, a través
de ellas reciben el legado de la naturaleza en la lucha
por la conservacion del medio, representan la fuerza,
el trabajo y launidad.

La llama: representa la busqueda constante de sabidu-
ria, el calor humano, el bienestar y la seguridad que la
institucion ofrece a su comunidad educativa.

SOCIALE

Rectores

Rectores que han sido parte de la vida
académica del plantel educativo desde su
fundacion hasta el 2005.

Angel de Jests Mejia Mejia.
Guillermo Le6én Ruiz Galeano.
Jorge Humberto Sanchez Franco.
Luz Estela Tabares Cuervo.

Hna. Dora Elena Avendafio Vélez.

% X ¥ K X

La Cooperativa si cumple; entrega de
premios a sus afiliados.

Gerentes de la Cooperativ

% Juan Carlos Moncada

% Humberto Sanchez Franco

% AngelaGisela JaramilloAmaya

% Jorge Ignacio Restrepo Montoya
quien ocupa el cargo desde el
primero de octubre 1 de 1996.



Es la identificacion de tres
colores universales y
pretende dar difusién a los
principios institucionales.
El amarillo: representa la
ciencia como posibilidad de
crecimiento de la
inteligencia a través de
procesos de investigacion y desarrollo de competencias
basicas, laborales y ciudadanas.

El blanco: representa la virtud como fuerza vital de una
ejecucion integral donde el respeto, la responsabilidad y la
participacion iluminan nuestra marcha en la construccion
de una ecologia humana.

El verde: Representa la unién, como posibilidad de
crecimiento a través del fortalecimiento de la cooperacion.
Destaca el trabajo solidario como alternativa de solucion
en pro de una mejor calidad de vida.




